CINANZAS & MERCADOS

Cerco judicial para vigilar las horas
extra de los empleados de la banca

LAS ENTIDADES, OBLIGADAS A REGISTRAR LA JORNADA DE SUS EMPLEADOS/ Dos sentencias asf lo establecen
para Bankia y Abanca. Santander, BBVA y Popular intentan negociar, y Sabadell espera fallo judicial.

Mercedes Serraller. Madrid
Bankia y Abanca deben regis-
trar diariamente la jornada de
trabajo de sus empleados
aungue no se realicen horas
extraordinarias. Asi lo ha es-
tablecido la Audiencia Nacio-
nal en dos sentencias que im-
ponenunaobligacidn alasen-
tidades que supondrd mas
costes laborales y organizati-
vos en plena reestructuracion
del sector, segin apuntan ju-
ristas y sindicatos consulta-
dos. El conflicto tuvo su ori-
gen en Bankia, y luego se ex-
tendié a Abanca y Sabadell,
ademids de Santander, BEVA
yPopular,
Elobjetivo delos sindicatos
es tener mayor control sobre
la jornada efectiva de cada
empleado y que se reconoz-
can las horas que la sobrepa-
sen. Para que las horas extra
sean reconocidas, tienen que

ser voluntarias, debe haber un .

requerimiento previo por
parte del superior al emplea-
do de que permanezca mis
tiempo y una aceptacion ex-
plicita por parte del trabaja-
dor.

Una vez que se demuestre
quese sobrepasalajornada, lo
que se pretende con este re-
gistro diario, laempresadebe-
ra reconocer la existencia de
horas extra y pagarlas a cada
empleado, con su correspon-
diente cotizacion a la Seguri-
dad Social. Las horas extra
son mas caras que las ordina-
rias, yaque cotizan en torno al
35% frente aun 28%.

Los representantes de los
trabajadores tendrdn acceso a
este registro, derecho que es-
tablece el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 64.
Fuentes de los sindicatos
afectados reconocen que este
conflicto remite a épocas pa-
sadas, cuando la mayoria de
entidades llevaban afios sin fi-
char, Juan José Giner, secre-
tario general de sector finan-
ciero de CCOO, subraya que
obedece al intento de “parar
la prolongacion descontrola-
da de jornadas enun contexto
de presién por incrementar la
productividad”,

Las dos sentencias de la
Audiencia consideran que la
obligacién de registro de la
jornada de cada trabajador
que establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajado-
res se extiende a todos los ca-
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Unas sentencias que llegan con el nuevo convenio

La patronal bancaria y los
sindicatos han alcanzado
un acuerdo que prevé una
subida salarial del 4,75 %
alolargo de cuatro afios y
de la que se beneficiardn
casi 100.000 empleados
en Espafia. Tras catorce
meses de negociaciones,
la Asociacién Espafiola de

s0s yno queda condicionadaa
la realizacién efectiva de ho-
ras extra. Segin el eitado arti-
culo, “a efectos del edmputo
de las horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador

“seregistrarddiaadiayse tota-

lizard en el periodo fijado para
el abono de las reribuciones,

Banca (AEB)y CCOO

y UGT firmaron el XXl
Convenio Colectivo Estatal,
que estard vigente hasta
2018, Aungue se habfa
especulado con la inclusicn
de la jornada de tarde,
finalmente el convenio no
prevé novedades en este
asunto, que segyin fuentes.

entregando copia del resu-
men al trabajador”, y de
acuerdo a la Disposicién Adi-
cional Tercera del Real De-
creto 1561/1995, los represen-
tantes de los trabajadores ten-
dréin derecho a recibir copia
delos citados restimenes dela
jornada.

de los sindicatos, habria

- sido una "forma de revestir

de legalidad la prolongacién
delasjomadas”

Los representantes de

los trabajadores prefieren
negociar el control de la
jornada con las entidaces.
que lograrlo con sentencia
judicial, apuntan.

La Audiencia zanja ahora’
las dudas que planteaba esta
cuestion y entiende que no se
puede vincular el registro de
jornada ala realizacién de ho-
ras extras, porque si no se dis-
pone de dicho registro, es ma-
terialmente imposible saber si
un trabajador ha realizado o

no unajornada por encima de
la pactada. Y a este respecto,
cree que resulta indiferente el
que en la empresa exista un
horario flexible o el hecho de
que una parte de la jornada
pueda llevarse a cabo fuera
del centro de trabajo.

. El pasado miércoles, se ce-
lebré en la Audiencia Nacio-
nal el juicio que afecta a Saba-
dell, cuyo fallo se conocerd,
previsiblemente, esta semana
En cuanto a Santander, BBVA
y Popular, han pactado con
los sindicatos arbitrar un acto
de conciliacion para tratar de
resolver el conflicto. De no
conseguirlo en los plazos que
se han marcado, que oscilan
entre junio y septiembre, los
trabajadores acudiran a los
tribunales. :

Alfredo Aspra, socio de La-
boral de CMS, apunta que “las
entidades deberdn desarro-
llar normativas internas para
clarificar en qué situaciones
se entenderd que existe traba-
jo efectivo y en cudles no”, y
cree que una incorrecta utili-
zacion de dicha obligacién
“implicard mayores impedi-
mentos para la gestion eficaz
de un sector ya de por sf muy
competitivo”.

Fermin Guardiola, socio de
laboral de Baker & McKenzie,
advierte de que “el registro
diario puede ser una cargabu-
rocritica excesiva para las
empresas pequefias y media-
nas gue se traducird en mayo-
res costes laborales y de ges-
tion”, Segin Guardiola, “casa
mal con formas de trabajo fle-
xibles, en las que los emplea-
dos se conectan y desconec-
tan de manera intermitente,
por ejemplo buseando conei-
liar familia y trabajo. El tele-
trabajo offline es un ejemplo.
Esto puede desincentivar el
avance de formas flexibles de
trabajo”.
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La banea no levanta cabe-
zaen los tribunales, Prefe-
rentes, cldusulas suelo,
swaps, la salida a Bolsa de
Bankia, las hipotecas mul-
tidivisa, los estructurados
y,ahora, las horas extrade
los empleados. Distintos
banqueros consultados se-
nalan que la balanza judi-
cial estd totalmente desni-
velada en su contra, con
un 99% de las sentencias
desfavorables, en cual-
quier tipo de demanda.

Esta nueva derrota judi-
cial golpea en pleno eje de
flotacion a la banca. Las
entidades estén centradas
en optimizar sus planes de
eficiencia durante 2016,
ante la perspectiva de in- .
gresos mas ajustados. Asf,
grupos financieros como
Santander, Banco Ceiss y
CaixaBank ya han anun-
ciado algin tipo de ajuste
para los proximos meses.

Otras entidades buscan
recortes de gastos a través
de cierres paulatinos de
oficinas, pero sin medidas
dristicas. Una de las estra-
tegias que estin emplean-
do es la apertura de ofici-
nas centralesy otras satéli-
te, lo que les permite pres-
cindir de las que menos
negocio aportan.

En medio de estos pla-
nes, una de las peleas del
sector es ampliar la jorna-
da comercial en sus ofici-
nas. Este estd siendo uno
de los principales frentes’
en la negociacién del con-
venio colectivo de las anti-
guas cajas, ante lasreticen-
ciasdelos sindicatos.

El coto a las horas extra
supone otra limitacion pa-
ralosbancos, que vanaver
complicado recortar cos-
tes sin ver mermado su
musculo comercial.

* Este tipo de sentencias
da més razones a las enti-
dades para fusionarse, “La
mejor formade llevaraca-
bo ajustes son las fusiones,
Un cambio de perimetro
justificaalos gestores para
llevar a cabo todo tipo de
estrategias sin oposicion”,
apuntan desde una de las
principales entidades.
Aungue segtin dicen de
manera oficial, estas fusio-
nes nollegardn hasta 2017,



